AANBEVELINGEN ZIEKENHUISZORG VOOR HET NIEUWE REGEERAKKOORD

Ziekenhuizen, revalidatiecentra en categorale instellingen voelen de urgentie om de zorg
toekomstbestendig te houden. Het is in het algemeen maatschappelijk en economisch
belang om de zorg toegankelijk, van hoge kwaliteit en betaalbaar te houden. Hierbij gaat
extra aandacht uit naar het verkleinen van onaanvaardbare grote gezondheidsverschillen.

Noodzakelijke transformatie

De combinatie van toenemende zorgvraag en beperkt beschikbaar zorgpersoneel vraagt ons
om de zorg anders organiseren. Hiervoor werken zorginstellingen samen in de regio en
werden op landelijk niveau scherpe afspraken gemaakt in het Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord en in het Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg.

Met het oog op de komende coalitieonderhandelingen onderstreept de NVZ het belang van de
grote transformatie die de zorg nu doormaakt.

Blijvende steun van de politiek is onmisbaar. De zorg heeft behoefte aan stabiel
kabinetsbeleid en meerjarige zekerheid, zodat de investeringen met het oog op de toekomst
kunnen worden gedaan. Wij roepen op om snel tot een kabinet te komen dat een goede en
langere termijn zekerheid biedt om de transformatie tot het gewenste doel te laten leiden.

Investeringsagenda voor de zorg van de toekomst

De NVZ geeft gericht namens de ziekenhuizen, revalidatiecentra en categorale instellingen de
prioriteiten mee bij de totstandkoming van het volgende regeerakkoord.

Met de nadruk op gegevensuitwisseling over de domeinen heen, het ondersteunen van de
samenwerking tussen de diverse zorgdomeinen en het belang van een investeringsagenda als
essentiéle randvoorwaarden.

Daar komt bovenop de noodzaak om te investeren in de zorg met het oog op de weerbaarheid
tegen de geopolitieke dreigingen die de Nederlandse samenleving en economie raken.

Onderwerpen voor het regeerakkoord

Realiseer een krachtige investeringsagenda voor de zorg

v~ Ondersteun de uitvoering van het Integraal Zorgakkoord en het Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord via het financieel kader zoals dat in de betreffende akkoorden is
neergelegd. Laat ons de ingezette beweging afmaken en geef meerjarige zekerheid
om deze met succes uit te voeren. Doe dit voor de volledige kabinetsperiode zodat de
uitvoering van afspraken prioriteit houdt.

v~ Neem in de meerjarenbegroting een beperkte volumegroei op voor de medisch-
specialistische zorg om de noodzakelijke investeringen in moderne
ziekenhuisvoorzieningen van de grond te krijgen, en daarmee bij te dragen aan de



beheersing van de structurele uitgaven voor medisch-specialistische zorg. Deze
additionele investeringsruimte, mogelijk ook uit incidentele middelen, dient te worden
aangewend om de transformatieopgaven op onder meer het gebied van arbeidsmarkt,
digitalisering en de noodzakelijke (duurzaamheids)investeringen in het zorgvastgoed
te realiseren.

Investeer in een gezonde samenleving en zet (financiéle) kracht achter de doelen in
het Nationaal Preventieakkoord.

Stimuleer Health In All Policies. Laat alle ministeries lange termijn doelen stellen ter
verbetering van de gezondheid. Benoem de minister van Volksgezondheid, Welzijn en
Sport als codérdinerend bewindspersoon om de realisatie van de lange termijn doelen
aan te jagen en andere ministeries aan te spreken op de uitvoering hiervan.

Investeer in het sociaal domein via groei van het Gemeentefonds om de beweging
naar de voorkant te stimuleren, en zo de zorgvraag af te remmen.

Zet door op de ingezette lijn van het vorige kabinet om delen van de ziekenhuiszorg
uit de marktwerking te halen, waar dit de beschikbaarheid van zorg in de regio en de
efficiénte inzet van middelen ondersteunt. Het is belangrijk dat het kabinet regie
neemt om de plannen hiertoe daadwerkelijk uit te voeren om zo de beweging naar
passende zorg te stimuleren.

Zorg dat de beweging uit het Integraal Zorgakkoord en Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord om meer samen te werken wordt gesteund door meer verplichte
gelijkgerichtheid van handelen door zorgverzekeraars en meerjarige contractering.

Stop het vergoeden van ongecontracteerde zorg, tenzij het belang van de patiént
hierdoor wordt geschaad. Hierdoor kunnen zorgverzekeraars meer
verantwoordelijkheid hemen voor het beheersen van de zorguitgaven, het in stand
houden van de basisinfrastructuur van de ziekenhuizen en het leveren van een
bijdrage aan een gelijk speelveld voor onder andere de regionale arbeidsmarkt.

Geef vervolg aan het vrijmaken van middelen om uitvoering te geven aan de ambities
van de sector, zoals vastgelegd tussen de overheid en het zorgveld in de Green Deal
Duurzame Zorg.

Kom tot een landelijk, samenhangend weerbaarheidsprogramma waaraan de zorg een
bijdrage kan leveren. Het is noodzakelijk dat de zorgsector de ruimte en financiéle
middelen krijgt om hieraan te werken. Reserveer hiervoor voldoende middelen uit het
1,5 procent-deel van de NAVO-norm van 5 procent. Deze middelen zijn nodig om
bijvoorbeeld investeringen te kunnen doen in cybersecurity en de digitale
infrastructuur. Initieer bij voorrang wet- en regelgeving die in tijden van crisis de
bevoegdheden van verschillende partijen in het zorgveld duidelijk regelt.



Reguleer het zorg-ICT landschap actief met één uitvoeringsorganisatie
gegevensuitwisseling in de zorg, zoals ervaren topambtenaren eerder adviseerden.
Het landelijk dekkend netwerk, om tot goede gegevensuitwisseling in de zorg te
komen, moet worden gepositioneerd als nutsvoorziening onder regie en aansturing
van de overheid.

Geef structureel ruimte aan investeringen in kunstmatige intelligentie, om meer zorg
te kunnen leveren, administratieve lasten terug te dringen en de zorg voor de patiént
te verbeteren.

Ondersteun het opnemen van digitale vaardigheden als een belangrijke vereiste in het
beroep en in de organisatie van de zorg en het sociaal domein.

Blijf investeren in de kennis en vaardigheden van zorgprofessionals, zodat
medewerkers beschikken over passende competenties en volop meekunnen in de
digitale ontwikkelingen.

Zorg voor voldoende geld voor stages, structurele bekostiging van alle vormen van
opleiden, en kom met een financiéle impuls voor de middengroepen, waaronder
verpleegkundigen. Zij geven vorm aan de samenwerking met andere zorgaanbieders
en het sociaal domein.

Maak werk van het verminderen van regeldruk door uit te gaan van vertrouwen en
niet van controle.



