Denk dat het altijd belangrijk is dat
jonge professionals inspraak hebben.
Wij zijn de zorg van de toekomst,
dus daarom is onze stem belangrijk.

Jongerenraad van de Nederlandse
Vereniging van Ziekenhuizen

Praat jij mee? Wat maakt het werken in het ziekenhuis
VOOTr jou interessant?

De stem van jongeren is belangrijk. Jongeren vormen de toekomstige medewerkers
en zijn de startende collega’s in ziekenhuizen. Hoe denk jij als (zorg-)student of als
beginnend medewerker zélf over het werken in de zorgsector? Wat maakt het werk
interessant en hoe blijft een werkgever aantrekkelijk voor jou? Als jij daar ideeén over
hebt, dan is de jongerenraad van de NVZ iets voor jou.

Nederlandse
Vereniging van
Ziekenhuizen




Als lid van de jongerenraad denk en praat je bij de NVZ mee over de arbeidsmarkt. Denk
aan thema's zoals loopbaan, opleiding en ontwikkeling of arbeidsvoorwaarden. Je geeft
advies over hoe we het werken in ziekenhuizen, revalidatiecentra en categorale instel-

lingen aantrekkelijk(er) houden voor jongeren. Naast de jongerenraad komt er ook een

online jongerenpanel voor het houden van enquétes onder jongeren.

Start najaar 2024

De jongerenraad zal gaan bestaan uit een diverse groep jongeren, van verschillende leef-
tijden en achtergronden (studerend, werkend, in een zorgopleiding /-functie of juist andere
richting). De jongerenraad (5-10 personen) gaat in het najaar van 2024 van start. Jullie maken
samen met het NVZ bureau afspraken over taken en werkwijze. Het bureau zorgt voor onder-

steuning en een introductieprogramma. Ook maak je kennis met de bestuursadviescom-

missie Arbeidsmarkt en het NVZ bestuur. Na het eerste jaar bepalen we samen het vervolg.

Wie zoeken we?

- Je hebt interesse in de gezondheidszorg of in ziekenhuizen, revalidatiecentra of categorale
instellingen;

- Je hebt ideeén over werken in de zorg en wilt daarover je mening geven;

- Je weet wat er speelt onder leeftijdsgenoten en kunt dat goed verwoorden;

- Je wilt hier een jaar tijd en energie in steken, zo'n 3 uur per maand;

- Je bent tussen de 18-35 jaar;

- Je volgt een opleiding op mbo-, hbo-, wo-niveau, of je bent aan het promoveren, of je
werkt bij een lidinstelling van de NVZ (tot 5 jaar werkzaam);

- Je bent onafhankelijk: dus niet actief voor een vergelijkbare raad/club/vereniging.

Wat biedt het jou?

Als lid van de jongerenraad krijg je de kans om actief mee te werken aan de toekomst
van de (ziekenhuis)zorg in Nederland. Je draagt bij aan de positie en zeggenschap van
zorgprofessionals. Daarnaast kun je het volgende verwachten:

- De mogelijkheid om je verder te ontwikkelen en je netwerk te vergroten:;

- Een introductieprogramma over de gezondheidszorg in Nederland, politiek

en lobby, de rol van brancheverenigingen; MEER INFO
+ Een vrijwilligers- en reiskostenvergoeding; Scan de
- Een referentiebrief die je kunt gebruiken voor je CV. QR-code

Interesse?

Meer weten? Mail naar arbeidsmarkt@nvz-ziekenhuizen.nl. Reageren? Mail je
motivatie en CV voor 5 september 2024. Zien wij een match, dan nodigen wij je
uit voor een online of fysieke kennismaking in september. Begin oktober hoor
je of je in de jongerenraad bent gekozen.



https://www.nvz-ziekenhuizen.nl/actualiteit-en-opinie/jongeren-krijgen-stem-arbeidsmarktbeleid-nvz



