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	 Verklaring Versterken Arbeidsmarkt  
Zorg (VAZ): we gaan dóór

	 10% meer stageplaatsen én 10% meer behoud van medewerkers in de Regio- 

Plus-arbeidsmarktregio’s én opleiden volgens de FZO-ramingen in de 

FZO-regio’s. Dat zijn de regionale afspraken die de NVZ-leden in september 

2021 hebben vastgelegd in de Verklaring Versterken Arbeidsmarkt Zorg 

(VAZ). Deze doelen zijn nog steeds actueel en daarom is de Verklaring VAZ  

nu voor een periode van 3 jaar verlengd.

	 Positieve beweging
	 Ziekenhuizen, revalidatieklinieken en categorale centra, oftewel de instellingen die lid zijn van  

de NVZ, hebben sinds september 2021 veel werk verzet om de gezamenlijke ambities waar te 

maken. Er is een positieve beweging in gang gezet: de afspraken die zijn gemaakt, de monitoring 

ervan én de gesprekken die daarover in de regio op gang komen.

	 In dezelfde periode werden we geconfronteerd met allerlei ontwikkelingen, zoals een krimpende 

arbeidsmarkt, de na-ijl effecten van de coronapandemie, een teruglopende instroom van  

studenten in de zorgopleidingen én onduidelijkheid over de wijze waarop subsidiestromen  

beschikbaar komen, of blijven. 

	 Inspanning blijft nodig
	 Gezien deze ontwikkelingen blijft een forse gezamenlijke inspanning nodig, in iedere instelling en 

in iedere regio. Het vraagt van leden een langere adem om de doelen te realiseren. Tegelijk zal  

de NVZ de knelpunten naar de landelijke tafels brengen, zodat die daar opgepakt en aangepakt 

kunnen worden, bijvoorbeeld in het VWS-programma Toekomstbestendigheid Arbeidsmarkt  

Zorg (TAZ). 

	 Betrokkenheid leden
	 In de zomer van 2023 hebben wij HR-managers, leerhuismanagers en NVZ-leden over de  

Verklaring VAZ geraadpleegd. Nadat het NVZ-bestuur de verlenging in november 2023 heeft 

vastgesteld konden leden hierop tot medio januari 2024 reageren. Gevraagd is of de NVZ ook  

met de onderliggende vraagstukken aan de gang gaat. Dit gaan we zeker doen. 

	 Pas-toe-of-leg-uit
	 Bij de introductie van de Verklaring VAZ is destijds overeengekomen dat deelname niet  

vrijblijvend is. Maak gebruik van het ‘pas-toe-of-leg-uit’ principe. De NVZ-monitor wordt daar  

dan op aangepast. 

	 Save the date: webinar verlenging Verklaring VAZ op 26 maart 2024
	 Op 26 maart 2024 van 12.00 tot 13.00 uur kunt u deelnemen aan een online bijeenkomst  

over de verlenging Verklaring VAZ. Een uitnodiging volgt binnenkort.  

U kunt zich alvast aanmelden via deze link.

	 Ondersteuning 
	 U ontvangt ondersteuning bij de uitvoering, onder meer door: 

•	 Stroomversnellers, zoals ‘Regionale samenwerking’ en ‘Behoud van jonge zorgprofessionals’;

•	 Het faciliteren van (regionale) bijeenkomsten; 

•	 Het identificeren van regionale vraagstukken zodat daarop ingespeeld kan worden met beleid  

of ondersteunende activiteiten, zoals bevorderen van kennisuitwisseling;

•	 Informatie en uitwisseling over de voortgang van het TAZ-programma;

•	 Nieuwsbrieven, bedoeld voor HR- en opleidingsmanagers, contactpersonen Verklaring VAZ  

en FZO-contactpersonen. 

	 Meer informatie 
•	 Informatie op de website van de NVZ

•	 Kennisnetgroep Arbeidsmarkt en werkgeverschap:  

Programma Arbeidsmarkt en werkgeverschap | NVZ-Kennisnet (toegang na inloggen)

•	 Vragen en opmerkingen kunt u sturen naar arbeidsmarkt@nvz-ziekenhuizen.nl
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