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Stevige daling ziekteverzuim

Het ziekteverzuim liet een behoorlijke daling zien. De instroom in de branche werd iets lager en de uitstroom
is fors toegenomen vergeleken met hetzelfde kwartaal van het jaar ervoor. Bij de in- en uitstroom uit CZO-
opleidingen is een lichte stijging te zien ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar.

Deze factsheet geeft een aantal kerngegevens van de
arbeidsmarkt in de branche ziekenhuizen. Hierbij wordt
het meest recent beschikbare kwartaal vergeleken met
dezelfde periode één jaar eerder. Voor werkgelegen-
heid en de in- en uitstroomcijfers is het meest recent

Werkgelegenheid

Het aantal werknemers is in het eerste kwartaal 2023 vanwege
een net positief uitgevallen saldo van in- en uitstroom met
0,8% licht gestegen ten opzichte van hetzelfde kwartaal in het
jaar ervoor. Van de in totaal 227.800 werknemers zijn 73.700

35 jaar of jonger en 59.500 55 jaar of ouder. Dat is een toename

van respectievelijk 1,5% en 1,9% ten opzichte van een jaar eerder.

De instroom in Q1 2023 ten opzichte van een jaar eerder is
met 0,7% afgenomen, en de uitstroom met 8,8% redelijk fors

toegenomen.
Werknemers Q1 2022 Q1 2023 A
Totaal 226.000 227.800 +0,8%
tot 35 jaar 72.600 73.700 +1,5%
vanaf 55 jaar 58.400 59.500 +1,9%
ingestroomd 31.030 30.800 -0,7%
uitgestroomd 26.700 29.040 +8,8%

Bron: AZW StatLine

Ziekteverzuim

Het verzuimpercentage in de branche ziekenhuizen is in het
2e kwartaal van 2023 5,8%. Dat is een redelijke verlaging ten
opzichte van één jaar eerder.

Ziekteverzuim Q2 2022 (e)-3-To) X ] A
Verzuimcijfer 6,6% 5,8% -12,1%

Bron: Vernet

Monitoring Verklaring VAZ

beschikbare kwartaal het 1e kwartaal 2023. Voor ziekte-
verzuim betreffen de meest recent beschikbare data
het 2e kwartaal 2023 en voor CZO-cijfers het 1e en 2e
kwartaal 2023.

Instroom CZO-opleidingen

De totale instroom in FZO-opleidingen is in Q1 t/m Q2 van 2023
6.4% hoger dan in 2022. De instroom in overige relevante CZO-
opleidingen en het leertraject Basis Acute Zorg (BAZ) is zo goed
als gelijk gebleven.

Instroom Q1t/m Q2 2022 Q1t/m Q2 2023 A
FZO-opleidingen 1.212 1.289 +6,4%
Overige opleidingen 1.226 1.229 +0,2%
Totaal 2.438 2.518 +3,3%

Bron: CZO

Uitstroom CZO-opleidingen >

In de eerste twee kwartalen van 2023 hebben 1.352 deelnemers

een diploma voor een FZO-opleiding gehaald. Dit is iets minder

dan het aantal geslaagden tot en met kwartaal 2 een jaar eerder.
De uitstroom uit andere relevante CZO-opleidingen en het leer-

traject BAZ is fors gestegen ten opzichte van het vorige jaar.

Diploma’'s Q1t/m Q2 2022 Q1t/m Q2 2023 A
FZO-opleidingen 1.384 1.352 -2,3%
Overige CZO-opleidingen 952 1.001 +14,6%
Totaal 2.443 +4,6%

Bron: CZO

Voor de afspraken in de NVZ-verklaring Versterken Arbeidsmarkt Zorg (VAZ) over realisatie stages, uitstroom en FZO-opleidingen worden op regionaal
niveau jaarcijfers gemonitord. Meer informatie en alle relevante en actuele kengetallen vindt u hier.



https://azwstatline.cbs.nl/#/AZW/nl/navigatieScherm/thema
https://zmt-ziekenhuizen.nl/nl/verklaring-versterken-arbeidsmarkt-zorg

